V. CALCUL DES JOURNEES DE TRAVAIL PRESTEES EN 2009

NO
d'ordre

Identité

Trimestre

A
(ouvriers)
ou
B
(employés)

Temps
PL(ein)
ou
temps
PA(rtiel)

Rémunérations brutes

Journées de travail de tous les travailleurs (PL + PA)

Journées
rémunérées

Journées de
vacances A

Corrections

Total (col. 7 + col. 8 - col. 9)

régime hebdo-
madaire de 5 jours

10

autre régime
de travail

11

Heures rémunérées
par trimestre
(PA)

Rémunération
journaliere moyenne
(PL)

(col. 6:col. 7)

Rémunération
horaire moyenne

Journees de travail des travailleurs avec

bas salaire (lorsque la

col. 13 < 90,32 EUR

ou la col. 14 < 11,88 EUR, mentionner
par trimestre, les journées indiquées a la
col. 10 ou a la col. 11)

(PA)
(col. 6 : col. 12)

régime hebdo-
madaire de 5 jours

15

autre régime
de travail

16

10

Al

A reporter a la col. 2 du cadre I, A

El

A reporter & la col. 2 du cadre I, B




VI.

CALCUL DES JOURNEES DE TRAVAIL PRESTEES EN 2010

NO
d'ordre

Identité

Trimestre

A
(ouvriers)
ou
B
(employés)

Temps
PL(ein)
ou
temps
PA(rtiel)

Rémunérations brutes

Journées de travail de tous les travailleurs (PL + PA)

Journées
rémunérées

Journées de
vacances A

Corrections

Total (col. 7 + col. 8 - col. 9)

régime hebdo-
madaire de 5 jours

10

autre régime
de travail

11

Heures rémunérées
par trimestre
(PA)

Rémunération
journaliere moyenne
(PL)

(col. 6:col. 7)

Rémunération
horaire moyenne

Journées de travail des travailleurs avec

bas salaire (lorsque la

col. 13 < 90,32 EUR

ou la col. 14 < 11,88 EUR, mentionner
par trimestre, les journées indiquées a la

col. 10 ou

la col. 11)

(PA)
(col. 6 : col. 12)

régime hebdo-
madaire de 5 jours

15

autre régime
de travail

16

10

C1

A reporter a la col. 3 du cadre I, A

Gl

A reporter a la col. 3 du cadre I, B




